PROYECTO EDUCATIVO INSTITUCIONAL

(Actualizado Marzo 2025)
LAMPA

La Educaciéon Especial, es una modalidad del sistema educacional que desarrolla su accionar de
manera transversal en los diferentes niveles educativos, tanto en los establecimientos de educacion regular
como en los establecimientos de educacién especial. Nuestro sistema educativo, en concordancia con los
fundamentos de Educacion Especial del Ministerio de Educacién, busca dar una respuesta educativa a los/as
estudiantes, en particular, con mayores retos.

Con nuestro colegio se busca una oportunidad de superar las barreras que impone el sistema regular
educativo en virtud de una instancia educativa pertinente con mecanismos pedagogicos y estrategias de
intervencién especificas que faciliten el desarrollo escolar, personal y social en funcién de la necesidad
educativa especial (en adelante NEE) de nuestros alumnos con retos multiples y/o-con un grado mayor de
discapacidad.

Los establecimientos de educacion especial y el programa de Integracién Escolar de la comuna no
logra abarcar a todos los estudiantes que presentan necesidad educativa derivada de alguna.discapacidad.
Debido principalmente a la capacidad de alumnos por cursos integrados, la metodologia_utilizada por el
equipo docente, desinterés en desarrollar planes y/o adecuaciones curriculares para ajustar contenidos, falta
de perfeccionamiento, apoyo técnico especializado, tiempo, en definitiva, este programa educativo no puede
absorber toda la poblacion educativa de la comuna. Tras este escenario surge la creacion de Escuela
Especial en la comuna, que brindara atencién a nifios y adolescentes, entre los tres hasta los cinco afios once
meses (cumplidos al 31 de marzo de cada afio) para los que cursen en el-area de Trastornos Especificos del
Lenguaje, Necesidades Educativas Especiales Transitorias (NEET). Ademas, considera a estudiantes entre
los tres y quince afios de edad con Necesidades Educativas Permanentes (NEEP), con probabilidad de
ampliacion hasta de 2 afios, donde se impartiran los niveles de ensefianza pre basica y basica, considerando
el decreto 83/15 en todas las actividades curriculares de~ orden comun, con las adaptaciones y
diversificaciones necesarias, para guiar la educacion de todos-los alumnos/as y el desarrollo de algunas
habilidades especificas a través de talleres, que favorezcan la transicién a la educacion regular. La oferta
académica del establecimiento abarca hasta el nivel laboral de los y las estudiantes, quienes a partir de los 16
afios podran acceder a esta area de especializacién, dando respuesta a la Ley 20.845 del 2015
correspondiente a la Ley de Inclusién Escolar.

En la elaboracion del PEI de la escuela especial participa un equipo de la comunidad educativa,
liderados por director del establecimiento, coordinacion académica, consejo escolar y representantes de
profesores, padres y apoderados, bajo una estructura que, entre otras materias, considera la definicion de

parte de la comunidad escolar de una “Vision”, “Misién”, “Principios y Valores Institucionales”, “Diagnéstico” y
la determinacion de “Objetivos Estratégicos”.

Dr. Hugo Nuriez Osorio
Director
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FUNDAMENTOS CORPORATIVOS

MISION

‘Atender y Apoyar a nuestros estudiantes a superar su Trastorno Especifico de Lenguaje, Discapacidad
Intelectual - Trastorno de la Comunicacion, y potenciar habilidades cognitivas; con la finalidad de entregar una
educacion de calidad, desarrollando en ellos valores y habilidades, con el fin de posibilitar su insercién social
y escolar. El esfuerzo de la escuela estd orientado a disminuir las dificultades del lenguaje y cognitivas
generando buenos resultados académicos, en virtud del proceso integral del aprendizaje”.

VISION

“‘Sagrada Familia” busca lograr que en el proceso de ensefianza — aprendizaje participe el nucleo familiar,
para que nuestros alumnos y alumnas adquieran e internalicen lineamientos académicos y valéricos,
permitiéndoles cumplir con los objetivos transversales de la educacion.

PROPOSITO

Queremos formar personas responsables, respetuosas, comprometidos con-su-desarrollo escolar y social,
con opinién y sobre todo feliz. Queremos que nuestro colegio forme parte de la comunidad y sea un aporte a
Lampa desde nuestra vocacion de formadores.



FUNDAMENTOS DE ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL




Dotacion de Personal Docente, Asistentes de la Educacioén y Administrativos

DOTACION PERSONAL
ASISTENTES DE LA ADMINISTRATIVO
DOCENTES EDUCACION ASISTENTES
SERVICIO TOTAL

Directivo | Coordinacion | Aula | *Profesionales | Asistente Secretaria | Asistentes

Académica Parvulos Servicio

01 01 09 03 05 01 03 23

*PROFESIONALES
Fonoaudiologia 01
Psicologia 01

Terapia Ocupacional

01
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PROYECCION MATRICULA - ESTRUCTURA DE CURSOS

Segun disposiciones del Ministerio de Educacion, el area de Trastornos Especificos del Lenguaje, siguen en
la misma modalidad de estructura de cursos, bajo la nueva normativa de las Bases Curriculares de Educacion
Parvularia. Sin embargo, tras la aplicacién del decreto 83/15, los niveles de educacion especial se
transforman en Educacion Basica Especial. Por tal motivo, nuestro-establecimiento educacional procede a
crear cursos combinados, cuidando los conocimientos, capacidades y destrezas de cada estudiante. Ademas,
se mantiene el decreto 87 bajo su normativa para el Taller Laboral.

AREA CURSO CURSO MATRICULA
TEL Medio Mayor 03 45
Educacion Parvularia NT 1 L i
NT 2 02 30
D.l NT 1 02 (Curso Combinado)
Educacién Parvularia NT 2 02 (Curso Combinado)
Primero 01
Segundo 01 (Curso Combinado)
Tercero 02 (Curso Combinado)
D. I Cuarto 02 (Curso Combinado)
Educacion Basica Quinto 01 (Curso Combinado)
Sexto 01 (Curso Combinado)
Séptimo 02 (Curso Combinado)
Octavo 01 (Curso Combinado)
Taller Laboral 01 10

El Gabinete técnico esta conformado por: Director, Coordinacion Académica. Se rige por las “Normas técnicas
para el funcionamiento de los gabinetes técnicos de las escuelas especiales o diferenciales del pais”,
estipuladas en el decreto 363/94, de acuerdo al cual los objetivos son los siguientes:

a) Propender al mejoramiento progresivo de la calidad técnico- pedagdgica del establecimiento, para
asegurar el adecuado desarrollo del proceso ensefianza- aprendizaje;

b) Apoyar la adecuada aplicacion de las normas de caracter técnico emanadas del Ministerio de
Educacion, de acuerdo a la realidad del déficit atendido y a las caracteristicas socio- culturales en las
que se inserta la escuela, de acuerdo a su propia identidad;

c) Promover las actividades de extension con fines de difusién, deteccién y prevencion que el
establecimiento programe hacia la familia y la comunidad;

d) d) Organizar y mantener actualizada la informacién técnica referida a los alumnos;

e) e) Propiciar la integracion del nifio con déficit en su comunidad y proporcionarle la asesoria técnica
necesaria segun el caso.
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NORMATIVA VIGENTE.
Decreto Supremo 170/2009

Decreto 83/2015
PLANES Y PROGRAMAS OFICIALES.

Decreto 87/1990

e Aprueba Planes y Programas de Estudio para alumnos con discapacidad intelectual.

INFRAESTRUCTURA - INSTALACIONES

El establecimiento educacional presenta una sélida y correcta infraestructura para realizar-las actividades de
docencia, técnico — pedagégico. Una edificacion que cuenta con una amplia recepcion a cargo de Secretaria,
oficina de Direccion, oficina para psicologia, oficina para fonoaudiologia, oficina para educacién fisica, ocho
salas de clases y dos bodegas, sala de psicomotricidad, sala de profesores - comedor, -bafio para
administrativos, profesores, asistentes de la educacion y para estudiantes (para educacion _parvularia y
educacion basica especial), conforme a la normativa vigente.

Amplios patios techados con madera noble con vigas a la vista. Dos estacionamientos, jardineras para
vegetacion de la temporada y areas verdes.

El mobiliario es suficiente y apropiado. Se cuenta con medios tecnoldgicos e informaticos necesarios para la
atencion de los profesores y de los estudiantes (conexién Wifi, Data).

FUNDAMENTOS PEDAGOGICOS

La practica concreta de estos fundamentos encuentra su centro en el proceso educativo que requiere, por una
parte de una evaluacién periddica y constante que permita reconocer los avances logrados, las dificultades y
deficiencias encontradas, con el fin de establecer pautas o normas de comportamiento que favorezcan un
ambiente adecuado y, por otra parte, de unas relaciones positivas y de mutuo respeto; condiciones esenciales
del crecimiento integral que deseamos.
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OBJETIVOS EN RELACION A LOS NINOS

PLAN GENERAL

e Conformar un ambiente de seguridad, grato, variado, flexible e interesante que satisfaga la
necesidad de cada nifio dentro de un marco de respeto mutuo y al mismo tiempo favorecer la
autodisciplina.

o Estimular la autonomia y confianza en el nifio y la nifia elementos fundamentales para su desarrollo,
que le permitiran conocer y afirmar su seguridad enriqueciendo su autoestima.

e Fomentar el desarrollo de actitudes de valoracion, apreciacion de hechos comunes y sentimientos,
promoviendo su participacion en las tareas educativas tanto en las actividades programaticas como
extraprogramaticas
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PLAN CURRICULAR ESPECIFICO : Trastornos Especificos del Lenguaje

Nuestro objetivo principal es brindar una atencion pedagégica especializada, con fundamento en las nuevas
Bases Curriculares de Educacion Parvularia

En el marco de la Ley N° 20.370 General de Educacion, se explicitan a continuacion, los objetivos generales,
estipulados para el nivel de Educacion Parvularia, y que sirven de referente obligatorio para la elaboracién de
estas Bases Curriculares:

Art. 18. La Educacion Parvularia es el nivel educativo que atiende integralmente a nifios desde su nacimiento
hasta su ingreso a la educacion basica, sin constituir antecedente obligatorio. para ésta. Su propésito es
favorecer de manera sistematica, oportuna y pertinente el desarrollo integral 'y aprendizajes relevantes y
significativos en los parvulos, de acuerdo a las bases curriculares que se determinen-en conformidad a esta
ley, apoyando a la familia en su rol insustituible de primera educadora.

Art. 28. Sin que constituya un antecedente obligatorio para la educacion basica, la-educacién parvularia
fomentara el desarrollo integral de los nifios y las nifias y promovera los aprendizajes, conocimientos,
habilidades y actitudes que les permitan:

a) Valerse por si mismos en el ambito escolar-y familiar, asumiendo conductas de autocuidado y de cuidado
de los otros y del entorno.

b) Apreciar sus capacidades y caracteristicas personales.
c) Desarrollar su capacidad motora y valorar el cuidado del propio cuerpo.

d) Relacionarse con nifios y adultos cercanos en forma armoniosa, estableciendo vinculos de confianza,
afecto, colaboracion y pertenencia.

e) Desarrollar actitudes de respeto y aceptacion de la diversidad social, étnica, cultural, religiosa y fisica.

f) Comunicar vivencias, emociones, sentimientos, necesidades e ideas por medio del lenguaje verbal y
corporal.

g) Contar y usar los numeros para resolver problemas cotidianos simples.

h) Reconocer que el lenguaje escrito ofrece oportunidades para comunicarse, informarse y recrearse.
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PLAN CURRICULAR: Discapacidad Intelectual

El decreto con fuerza de ley N°2, de 2009, del Ministerio de Educacién, que Fija el Texto Refundido,
Coordinado y Sistematizado de la Ley N° 20.370, con las Normas no Derogadas del decreto con fuerza de ley
N° 1, de 2005, del Ministerio de Educacién, establece en sus articulos 22 y siguientes que la educacion
especial o diferencial es aquella modalidad educativa que posee una opcién organizativa y curricular dentro
de uno 0 mas niveles educativos de la educacion regular, proveyendo un conjunto de servicios, recursos
humanos, técnicos, conocimientos especializados y ayudas para atender las necesidades educativas
especiales que puedan presentar algunos.alumnos de manera-temporal 0 permanente a lo largo de su
escolaridad, como consecuencia de un déficit o una dificultad ‘especifica de aprendizaje, procurando dar
respuesta a requerimientos especificos de aprendizaje personales o contextuales, con el propésito de
garantizar la igualdad en el derecho a la educacién.

El articulo 34 del decreto con fuerza de ley N°2, de 2009, del Ministerio de Educacion, establece que en el
caso de la educacidn especial o diferencial, correspondera al Ministerio de Educacion, previa aprobacion del
Consejo Nacional de Educacion, conforme al procedimiento establecido en el articulo-86, definir criterios y
orientaciones para diagnosticar a los alumnos que presenten necesidades educativas especiales, asi como
criterios y orientaciones de adecuacion curricular que permitan a los establecimientos educacionales planificar
propuestas educativas pertinentes y de calidad para estos alumnos, sea que estudien enescuelas especiales
0 en establecimientos de la educacién regular bajo la modalidad de educacién especial-en programas de
integracion. Que de acuerdo al articulo 36 de la Ley N°20.422, que establece normas Sobre Igualdad de
Oportunidades e inclusién Social de Personas con Discapacidad, los establecimientos de ensefianza regular
deberan incorporar las innovaciones y adecuaciones curriculares, de infraestructura y los materiales de apoyo
necesarios para permitir y facilitar a las personas con. discapacidad el acceso a los cursos o niveles
existentes, brindandoles los recursos adicionales que requieren para asegurar su permanencia y progreso en
el sistema educacional.

El concepto de necesidades educativas especiales implica una transicion en la comprensién de las
dificultades del aprendizaje, desde un modelo centrado en el déficit hacia un enfoque propiamente educativo,
que implique el desarrollo integral de las caracteristicas individuales de los estudiantes, proporcionando los
apoyos necesarios, para que pueda aprender y participar en el establecimiento educacional. Que para la
modalidad educativa especial o diferencial existen planes y programas especificos, los que debido a la
entrada en vigencia de la Ley N°20.422 y el decreto con fuerza de ley N°2, de 2009, del Ministerio de
Educacion, se encuentran desactualizados y desfasados en relacién a dicha normativa educacional.
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DECRETO

ARTICULO 1°- Establézcanse los siguientes criterios y orientaciones de adecuacion curricular para la
educacion parvularia y la educacién general basica, cuyo texto se acompafia en Anexo que forma parte
integrante del presente decreto, con el propdsito de favorecer el acceso al curriculo nacional de los
estudiantes con necesidades educativas especiales.

ARTICULO 2°-- Los criterios y orientaciones sefialados en este decreto estan dirigidos a los establecimientos
de ensefianza regular, con o sin programas de integracidon escolar, bajo modalidades educativas,
tradicionales, especial, de adultos y a los establecimientos educacionales hospitalarios.

ARTICULO 3°-- Los establecimientos educacionales que impartan modalidad educativa especial y aquellos
que tengan proyecto de integracién (PIE) que atienden a estudiantes con necesidades educativas especiales,
deberan implementar los criterios y orientaciones de adecuacidn curricular a que se refiere el presente
decreto en los niveles de educacién parvulario y educacién general basica.

ARTICULO 4°- Los establecimientos educacionales que, de acuerdo a los ‘criterios y orientaciones
establecidos en este decreto, implementen adecuaciones curriculares para aquellos. estudiantes con
necesidades educativas especiales, deberan aplicarles una evaluaciéon de acuerdo a dichas adecuaciones,
accesible a las caracteristicas y condiciones individuales de los mismos. Una vez finalizado este proceso de
evaluacion, el establecimiento educacional entregara a todos los estudiantes una copia del certificado anual
de estudios que indique las calificaciones obtenidas y la situacién final correspondiente.-Los resultados de la
evaluacion, calificacion y promocién de los estudiantes con necesidades educativas especiales quedaran
registrados en los instrumentos que el Ministerio de Educacion establezca para todos los estudiantes del
sistema escolar, de acuerdo a la normativa especifica y al reglamento de evaluacion de cada establecimiento.

ARTICULO 5°.- Continuaran vigentes los decretos-exentos N°89, de 1990; N°637, de 1994; N°86, de 1990;
N°87, de 1990, todos del Ministerio de Educacién, sélo en lo que se establezca para el ciclo o nivel de
formacion laboral, y hasta la total tramitacion del acto administrativo que apruebe los criterios y orientaciones
de adecuacién curricular para la educacion media.

DISPOSICION TRANSITORIA ARTICULO PRIMERO

Los criterios y orientaciones de adecuacion curricular para los estudiantes con necesidades educativas
especiales de educacion parvularia y educacién basica que trata el presente decreto, entrarén en vigencia
gradualmente en el afio escolar 2017 para el nivel de educacidn parvularia, 1° y 2° afio basico; en el afio
escolar 2018 para 3° y 4° afio béasico y para el afio escolar 2019, 5° afio basico y siguientes. No obstante lo
anterior, aquellos establecimientos educacionales que deseen aplicar los criterios y orientaciones, podran
hacerlo a partir de la publicacion de este decreto.
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RESPUESTA EDUCATIVA A LA DIVERSIDAD

Las estrategias para dar respuesta a la diversidad en el aula deben considerar la evaluacion diagndstica de
aprendizaje del curso, la cual se realiza al inicio del afio escolar, y proporciona informacién relevante al
docente respecto del progreso, estilo y ritmo de aprendizaje de todos los estudiantes de un curso y de cada
uno en particular, lo que permite planificar estrategias diversificadas que favorezcan el aprendizaje de todos.

Esta evaluacion es relevante porque aporta informacion de los factores que favorecen o dificultan el
aprendizaje, y en consecuencia, para el disefio de respuestas educativas ajustadas a la diversidad. El Disefio
Universal para el Aprendizaje es una estrategia de respuesta a la diversidad, cuyo fin es maximizar las
oportunidades de aprendizaje de todos los estudiantes, considerando la amplia gama de habilidades, estilos
de aprendizaje y preferencias

Los principios que orientan el Disefio Universal de Aprendizaje son los siguientes:
a) Proporcionar multiples medios de presentacion y representacion.

Los estudiantes, en general, difieren en la manera en que perciben y comprenden-la informacion que se les
presenta, por lo cual no existe una modalidad de representacion que sea 6ptima para todos.

Bajo este criterio el docente reconoce y considera diversas modalidades sensoriales, estilos de aprendizaje,
intereses y preferencias. Por lo anterior, la planificacion de clases debe considerar diversas formas de
presentacion de las asignaturas escolares, que favorezcan la percepcidn, comprension y representacion de la
informacién a todos los estudiantes.

Por ejemplo, las personas con discapacidad sensorial (ceguera o sordera) o las personas con dificultades de
aprendizaje, procedentes de otras culturas, entre otras, pueden-requerir modalidades distintas a las
convencionales para acceder a las diversas materias (uso de lengua de sefias chilena, textos en Braille,
proponer actividades con apoyo de materiales que consideren contenidos culturales de los pueblos
originarios, uso de textos hablados, aumentar la‘imagen y el texto, el sonido, aumentar el contraste entre el
fondo y el texto, contraste de color para resaltar determinada informacion, entre otras)

b) Proporcionar multiples medios de ejecucion y expresion.

El docente considera todas las formas de comunicacion y expresion. Se refiere al modo en que los alumnos
ejecutan las actividades y expresan los productos de su aprendizaje.

Los estudiantes presentan diversidad de estilos, capacidades y preferencias para desenvolverse en un
ambiente de aprendizaje y expresar lo que saben, por lo que no existe un unico medio de expresion que sea
Optimo o deseable para todos. Al proporcionar variadas alternativas de ejecucién de las actividades y de las
diferentes tareas, permitira a los estudiantes responder con los medios de expresion que prefieran.

11
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Para proporcionar variadas alternativas de ejecucion de las actividades y de las diferentes tareas, es
necesario que se concreten en la planificacion de clases, a través de estrategias para favorecer la expresion y
comunicacion. Por ejemplo, las personas con discapacidad motora, o quienes presentan dificultades en la
funcién ejecutiva, o quienes presentan barreras con el idioma, entre otras, pueden demostrar su dominio en
las diferentes tareas de modo muy diverso. Algunos pueden expresarse bien en la escritura, pero no en el
discurso oral, y viceversa. Asimismo, algunos estudiantes para demostrar lo que saben o para la exploracion
y la interaccion, requieren de ilustraciones, de la manipulacion de materiales, de recursos multimedia, musica,
artes visuales, escultura, utilizar tecnologias de apoyo, tales como conversores de textos de voz

ADECUACIONES AL CURRICULUM

Las adecuaciones curriculares deben responder a las necesidades educativas especiales de los alumnos y
alumnas, permitiendo y facilitando el acceso a los cursos. o niveles, con el propdsito de asegurar aprendizajes
de calidad y el cumplimiento de los principios de igualdad de oportunidades, calidad educativa con equidad,
inclusion educativa y valoracion de la diversidad y flexibilidad en la respuesta educativa.

El uso de adecuaciones curriculares se debe definir buscando favorecer que los estudiantes con necesidades
educativas especiales puedan acceder y progresar en los distintos niveles educativos, habiendo adquirido los
aprendizajes basicos imprescindibles establecidos en las bases-curriculares, promoviendo ademas el
desarrollo de sus capacidades con respeto a sus diferencias individuales.

Las adecuaciones curriculares que se establezcan para un estudiante 'se deben organizar en un Plan de
Adecuaciones Curriculares Individualizado (PACI), el cual tiene como finalidad orientar la accién pedagégica
que los docentes implementaran para apoyar el aprendizaje del estudiante, asi como también llevar un
seguimiento de la eficacia de las medidas curriculares adoptadas.

El proceso implicado en este plan se define a partir de la planificacion que el docente elabora para el grupo
curso y su informacion debe registrarse en un documento que permita el seguimiento y evaluacién del
proceso de implementacién de éstas, asi como de-los resultados de aprendizaje logrados por el estudiante
durante el tiempo definido para su aplicacion.

La decision de implementar adecuaciones curriculares para un estudiante debe tener presente que:

Las préacticas educativas siempre deben considerar la diversidad individual, asegurando que todos los
estudiantes alcancen los objetivos generales independientemente de sus condiciones y circunstancias.

La decisién de implementar adecuaciones curriculares debe considerar como punto de partida toda la
informacién previa recabada, durante el proceso de evaluacion diagnéstica integral e interdisciplinaria de
necesidades educativas especiales, considerando en el ambito educativo la informacion y los antecedentes
entregados por los profesores, la familia del estudiante o las personas responsables de este, o el propio
alumno, segun corresponda; y en el ambito de la salud, los criterios y dimensiones de la Clasificacion del
Funcionamiento de la Discapacidad y de la Salud (CIF) y las orientaciones definidas por el Ministerio de
Salud.

12
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Las adecuaciones curriculares deben asegurar que los estudiantes con necesidades educativas especiales
puedan permanecer y transitar en los distintos niveles educativos con equivalentes oportunidades de recibir y
desplegar una educacién de calidad, que les permita desarrollar sus capacidades de forma integral y de
acuerdo a su edad. Se deben definir bajo el principio de favorecer o priorizar aquellos aprendizajes que se
consideran béasicos imprescindibles dado su impacto para el desarrollo personal y social de los estudiantes, y
cuya ausencia puede llegar a comprometer su proyecto de vida futura y poner en riesgo su participacion e
inclusién social.

El proceso de definicién e implementacion de adecuaciones curriculares debe realizarse con la participacion
de los profesionales del establecimiento: docentes, docentes especialistas y profesionales de apoyo, en
conjunto con la familia del estudiante, de modo que éstas sean pertinentes y relevantes para responder a las
necesidades educativas especiales detectadas en el proceso de evaluacion diagnéstica individual. (Segun DS
No170/2009)

IMPLEMENTACION DE LAS ADECUACIONES CURRICULARES

El proceso de toma de decisiones para identificar las adecuaciones curriculares mas pertinentes para cada
estudiante, segun sus caracteristicas individuales y de contexto, requiere del cumplimiento de tres aspectos
fundamentales:

Evaluacion diagndstica individual.

La evaluacién diagnostica individual es un-proceso de recogida y-analisis de informacién relevante de las
distintas dimensiones del aprendizaje, asi como de los distintos factores del contexto educativo y familiar que
intervienen en el proceso de ensefianza y aprendizaje. Este procedimiento se encuentra normado para los
estudiantes con necesidades educativas especiales en el decreto No170/2010. Dicho decreto establece
ademas que la informacion relevante del proceso de evaluacién diagnostica, asi como la definicion de las
necesidades de apoyo del estudiante-con NEE Se registra en.un Formulario Unico de Ingreso o de
Revaluacién que proporciona el Ministerio de Educacién a los sostenedores y profesionales competentes
responsables del proceso de evaluacion diagnéstica integral.

Esta evaluacion tiene como punto de partida toda la informacion previa recabada por los docentes en el
proceso de evaluacion inicial. Constituye un proceso cooperativo, sustentado en un abordaje interdisciplinario,
que considera la participacion de profesores, de la familia y de profesionales especializados para identificar
los apoyos y las adecuaciones curriculares que podrian requerir los estudiantes.

La evaluacion diagndstica individual considera los siguientes ambitos:

En relacion al estudiante, su propdsito es recabar informacion que permita conocer tanto sus dificultades
como fortalezas en el aprendizaje, tales como:

e Aprendizajes prescritos en el curriculum: logros y aprendizajes previos de los estudiantes en cada
nucleo de aprendizaje (educacion parvularia) o asignatura.
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Potencialidades e intereses: comprenden aquellas fortalezas, habilidades y destrezas que pueden
ser consideradas como puntos de apoyo al aprendizaje, asi como las areas, contenidos y tipo de
actividades en que los y las estudiantes demuestran mayor interés, se sienten mas cdmodos y
motivados.

Barreras al aprendizaje: alude al conocimiento de las condiciones personales, los factores y
obstaculos del contexto y las respuestas educativas que dificultan o limitan el pleno acceso a la
educacion y las oportunidades de aprendizaje.

Estilos de aprendizaje: método o tipo de estrategias que tienden a utilizar para aprender. Estos
estilos son el resultado de condiciones personales (edad, capacidades, intereses, motivaciones,
entre otras), asi como del entorno y de las oportunidades que el estudiante haya tenido para
desarrollar funciones y habilidades cognitivas necesarias para resolver problemas de manera eficaz.

En relacion al contexto educativo y familiar, el objetivo es identificar aquellos factores relacionados con las
condiciones de la ensefianza y de la vida en el hogar que influyen en el aprendizaje y desarrollo del
estudiante.

Establecimiento educacional:-considera los aspectos de gestion institucional involucrados, lo que
implica identificar los recursos y medios de apoyo con que cuenta la institucion educativa para
atender las necesidades educativas especiales de los estudiantes.

Aula: considera aspectos relacionados con la gestion curricular a nivel de sala de clases, como por
ejemplo, la valoracion de las interacciones, la participacion, las  actividades y estrategias
metodoldgicas, las ayudas diferenciadas que proporciona el docente a los estudiantes, los recursos
para el aprendizaje, la organizacion del aula, los agrupamientos.-y. las condiciones fisicas
ambientales.

Contexto familiar: considera los antecedentes socioeconomicos, culturales.y. psico afectivos del
contexto familiar del estudiante, con especial atencion en los apoyos, expectativas y vinculos con los
diferentes miembros de la familia.
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Planificacion y registro de las adecuaciones curriculares.

Una vez que se han definido las adecuaciones curriculares que requiere el estudiante, es necesario que se
elabore el Plan de Adecuaciones Curriculares correspondiente, considerando como minimo los siguientes
aspectos:

e |dentificacion del establecimiento.

e |dentificacion del estudiante y sus necesidades educativas individuales y contextuales.
e Tipo de adecuacion curricular y criterios a considerar.

e Asignatura(s) en que se aplicaran.

e Herramientas o estrategias metodolégicas a utilizar.

e Tiempo de aplicacion.

e Responsable(s) de su aplicacién y seguimiento.

e Recursos humanos y materiales involucrados.

o Estrategias de seguimiento y evaluacion de las medidas y-acciones de apoyo definidas en el Plan.

Evaluacion de resultados de aprendizaje del estudiante.

Revision y Ajustes del Plan

Este proceso debera ser realizado fomentando al maximo la participacion de los estudiantes y sus familias, de
manera que estos alcancen los aprendizajes esenciales, debiendo registrarse en un formato que el Ministerio
de Educacion dispondra para estos efectos y que debe estar a disposicion de la familia y de la supervisién y/o
fiscalizacidn por parte de los encargados del Ministerio de Educacion y/o Superintendencia de Educacion y/o
Agencia de la Calidad de la Educacion, segun corresponda, con atribuciones para ello. El Plan de
Adecuacién Curricular Individual del estudiante se constituye en un documento oficial ante el Ministerio de
Educacion y debe acompaniar al estudiante durante su trayectoria escolar siempre que lo requiera, aportando
informacién relevante para la toma de decisiones de los distintos profesionales (docentes y no docentes y
familia), respecto de los eventuales ajustes al Plan, tomando en consideracion los procesos de evaluacion de
aprendizaje y el desarrollo evolutivo - del estudiante.
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Evaluacion, calificacion y promocion de los estudiantes con necesidades educativas especiales.

Desde la perspectiva de los principios que guian la toma de decisiones de adecuacién curricular, la
evaluacion, calificacion y promocién de los estudiantes que presentan necesidades educativas especiales se
determinara en funcion de lo establecido en el Plan de Adecuacion Curricular Individual (PACI), procedimiento
que debe estar sefialado en el Reglamento de Evaluacion del establecimiento para educacion basica y segun
las bases curriculares para educacion parvularia.

La promocién de los estudiantes se determinara en funcion de' los logros obtenidos con relacion a los
objetivos de aprendizaje establecidos en.el Plan de Adecuacion Curricular Individual (PACI).

Por ultimo, respecto de la obtencidn de la licencia de estudios al finalizar la educacién basica, ésta debe
extenderse partiendo de la premisa de que, en tanto se esta hablando de ensefianza obligatoria, todos los
estudiantes deben recibir una certificacién si han completado los afios de estudio establecidos en cada etapa
educativa, ya sea que la hayan cursado con o sin adecuaciones curriculares.
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EN RELACION A LOS PADRES

e Promover su participacién en las tareas educativas sistematicas tanto en las actividades
programaticas como extraprogramaticas. Apoyar a los padres en su labor educativa para un mejor
conocimiento de sus hijos.

EN RELACION A LA COMUNIDAD

e Lograr que la comunidad y los padres de familias comprendan la importancia de esta etapa clave en
el desarrollo del nifio para que sea-atendido en forma integral.

FUNDAMENTOS

Ayudar al nifio 6 a la nifia a desarrollar todas sus potencialidades hasta alcanzar un equilibrio equilibrador.
Este equilibrio solo se logra cuando se establece ‘una justa relacion:

Consigo mismo lo que se demuestra en la coherencia entre el pensar, el decir y el actuar, Con los deméas
cuando se logra una sana convivencia, caracterizada por las acciones solidarias especialmente hacia los més
débiles y por el respeto y la delicadeza en el trato con todos, con la naturaleza, manifestada en el aprecio y
valoracién de toda forma de vida.

PERFIL DEL ALUMNO

El ideal educativo de nuestra Escuela Especial y de Lenguaje “Sagrada Familia”, es contribuir a desarrollar
nifios y nifas:

o Felices e integrados que identifiquen y distingan lo esencial de lo accidental, lo verdadero de lo falso,
lo real de lo aparente, lo permanente de lo transitorio.

e Seguros de si mismos, conscientes de sus posibilidades.

e Responsables de sus actos y respetuosos.

e Solidarios con su familia, su grupo y los demas.

e Sensible a la belleza expresada en todas sus manifestaciones.

¢ De firme convicciones espirituales, capaces de testimoniar con sus acciones.

e Positivos ante la vida, que vivan alegremente cualquiera que sean las dificultades que encuentren en
Su camino.

¢ Que la educacién pre-basica y basica transcienda en sus vidas.
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PERFIL DEL EDUCADOR

Los adultos, que forman parte de la Escuela Especial y de Lenguaje “Sagrada Familia” sean educadores,
personal administrativo y de servicios, procuraran aparecer y ser fiel expresion de los valores educativos que
pretenden desarrollar en los educandos.

Tanto Educadoras, Médico Pediatra, Fonoauditloga, Psicdloga, Terapeuta Ocupacional, Asistente Técnico,
Auxiliares y personas que aqui laboren, tendran plena conciencia de su rol educadores de nifios y nifias en
cualquier circunstancia que enfrenten, sea colocacion del saludo diario de cumplimiento de las normas de
convivencia, orden e higiene, de comportamiento entre otras.

e Al educador por su tarea profesional-y por-su-vocacion le corresponde:

e Alcanzar una sdlida formacion profesional que debe mantener y elevar en constante
perfeccionamiento.

e Realizar su trabajo profesional manifestando su identidad de educador y su coherencia con el
modelo de hombre que pretende formar.

e Asumir su profesion con una especial vocacion que exige el despliegue de todas sus capacidades, la
superacion generosa de todas las dificultades de una tarea que es dificil pero enriquecedora.

18



PROYECTO EDUCATIVO INSTITUCIONAL
COLEGIO ESPECIAL “SAGRADA FAMILIA”

Modalidad Curricular

La modalidad curricular utilizada en la Escuela Especial y de Lenguaje “Sagrada Familia” es el curriculum
integral y los programas del Ministerio de Educacion, expresados en los decretos 1300/02 (apoyado en las
Bases Curriculares) y 87/90.

Fundamentos del Curriculum Integral
Fundamentos Filosoficos

El nifio aprende a dar significado a las relaciones derivadas de su contacto en. el mundo, con su grupo social,
en el contexto historico en que vive y asi acceda a su propia perfeccion.

Fundamento Psicoldgico

En la seleccion del marco tedrico — socioldgico se detecta la integracion de planteamientos de diferentes
autores en la medida en que se concurra a-considerar al nifo como-sujeto activo de su desarrollo.

Piaget extrae, entre otros aspectos la importancia de la interaccidén del nifio con un ambiente propicio al
aprendizaje, y todo lo concerniente a la formacion de estructuras cognitivas. Por tanto, de esta manera va
conformando una base, que aprovecha los mejores aportes con que-diversos autores han contribuido al
campo de la psicologia evolutiva,.con la intencién de tener una vision mas global y completa de esa unidad y
realidad que el nifio es.

Fundamentos Pedagdgicos

Por ser un curriculo definido por Educadores, es sin duda el fundamento pedagdgico mas desarrollado de los
tres, dentro de sus principios estan:

Actividad Auto actividad

Ser hombre se considera fundamentalmente activo, tanto fisica como intelectualmente; es por lo tanto, que es
un ser con frecuencia que exterioriza todos sus procesos de aprendizajes tanto intelectual como motor.

Singularidad

Todas las personas son diferentes unas de otras, ya sea a lo que se refiere de sus capacidades, intereses y
valores, lo que es mucho mas evidente por estar en desarrollo.

Comunicacion:

El hombre posee como caracteristica el vivir en comunidad, formando parte de un mundo en el cual se
encuentra en accion; en el curriculum integral estas acciones se caracterizan a través de lo corporal, grafica,
mimica y verbal.
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Autonomia

A través de la autonomia el hombre conoce la dignidad donde se reconoce como sujeto y no como objeto
siendo la autoestima lo que lo lleva a responsabilizarse en forma gradual en sus acciones.

Flexibilidad

Este principio estd mas ligado a la labor del educador, pues es él quien debe determinar los aspectos del
ambiente que le interesa al nifio para integrarlo al proceso de ensefianza acogiendo la sugerencia de los
nifios para incorporarlos a la planificacion.

Equilibrio

Este se refiere a la cantidad variada de actividades y a la armonia existente entre los distintos tipos de
experiencias que deben tener los nifios. Sobre todo al momento de planificar.

Factores y Elementos del Curriculum

Se plantea la necesidad de formular explicitamente objetivos en cada area de desarrollo, los que son
propuestos por el Educador en relacion a las caracteristicas, necesidades e intereses de los nifios.

El horario de las actividades debe ser flexible; se debe dejar abierta la posibilidad de introducir cambios y
respetando siempre las necesidades e intereses de los nifos.

Ambiente Humano
a) Respecto a la organizacién de los grupos de nifios, se plantean grupos:

b) Respecto al personal, se postula como-necesaria la presencia de un Educador-que asuma todas las
funciones que conciernen a un profesional de la-Educacion, el que desempefiard un trabajo en equipo con el
personal auxiliar que se requiere segun la cantidad y edades del grupo de nifios.

Organizacion del espacio

Se plantea un ambiente fisico que posibilite una estimulacién relativamente equilibradas de las diferentes
areas de desarrollo acorde a las posibilidades que ofrece el medio interno y externo. En relaciéon a ambos
espacios, se sugiere aprovechar los recursos naturales y culturales que ofrece el medio en que esta la
Escuela Especial y de Lenguaje. Respecto a la sala de actividades, se plantea que sea funcional, es decir,
que permita adaptarse a diferentes formas de organizacién de actividades que el Educador pueda utilizar. La
sala se estructura en rincones, los que se adosan cuando se esta trabajando con otras formas.

Organizacion del tiempo

Se postula un horario de actividades flexible, donde se alternen y equilibren periodos de actividades de
diverso tipo. Acorde con ello, se plantea definir el horario de actividades de manera que surja una gama de
periodos diferentes, aprovechando la mejor forma posible el tiempo con que se cuenta , estructurando un
esquema que comunique facilmente el trabajo que se esta haciendo.
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PLANIFICACION

Se visualiza la planificacién como un quehacer muy profesional, ya que supone un delicado proceso de
diagnéstico, estudio, reflexidn y decisién. Junto con ello, se postula la importancia de que esta explicito bien lo
que pretende comunicar, de manera que cumpla cabalmente con el propésito orientador que le cabe. Para
cada nivel se sugieren distintos tipos de planificaciones, seleccionadas de manera de responder
adecuadamente a las caracteristicas e intereses de los nifios. Entre estas estarian: el juego de rincones,
juegos centralizador; el motivo de lenguaje el centro de interés, el cuento eje, y la unidad de ensefianza
aprendizaje.

La estructura horizontal de planificacién que generalmente se utiliza en los niveles medios, primer, segundo

nivel de transicion.

Ambito de Ensefianza Aprendizajes Esperados

Situacion Educativa Evaluacion

Los Proyectos de Aprendizaje que se trabajaran en el establecimiento durante el afio son los siguientes y
considerando la calendarizacion del calendario escolar entregado por el Ministerio de Educacion::

Conozcamos nuestro Jardin Infantil
Mi Comunidad

Mi Familia

Mi Cuerpo

Salud e Higiene

Dia del Carabinero
Semana Santa

Mes del mar

El Otofio

Medios de comunicacion
El invierno

Animales en peligro de extincion

Medios de Transportes
Profesiones u Oficios
Mes de la Patria

La Primavera

Semana del Parvulo
Las Razas

Animales Salvajes y Domésticos
Instrumentos Musicales
El Campo y la Ciudad
Fenémenos Naturales
El Verano

La Navidad
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BASES CURRICULARES

Fundamentos
o Orientaciones valoricas
e Lafamiliay el medio
e La Educacion Parvularia y el rol de la educadora
e Desarrollo, aprendizaje y ensefianza
e Principios pedagogicos

e Enfasis curriculares

PRINCIPIOS PEDAGOGICOS
Principio de Bienestar:

Toda situacion educativa debe propiciar que toda nifia y nifio_sesienta plenamente considerado en cuanto a
sus necesidades e intereses de proteccion, protagonismo, afectividad y cognicidn, generando sentimientos
de aceptacion, confortabilidad, seguridad y plenitud, junto al goce por aprender de acuerdo a las situaciones y
a sus caracteristicas personales. Junto con ello, involucra que los nifios vayan avanzando paulatina y
conscientemente en la identificacion de aquellas situaciones que les permiten sentirse integralmente bien, y
en su colaboracion en ellas.

Principio de Actividad:

La nifia y el nifio deben ser efectivamente protagonistas de sus aprendizajes a través de procesos de
apropiacién, construccion y comunicacion. Ello implica considerar que los nifios aprendan actuando, sintiendo
y pensando, es decir, generando sus experiencias en un contexto en que se les ofrecen oportunidades de
aprendizaje segun sus posibilidades, con los apoyos pedagdgicos necesarios que requiere cada situacion y
que seleccionara y enfatizara la educadora.

Principio de Singularidad:

Cada nifio y nifia, independientemente de la etapa de la vida y del nivel de desarrollo en que se encuentre, es
un ser unico con caracteristicas, necesidades, intereses y fortalezas que se deben conocer, respetar y
considerar efectivamente en cada situacién de aprendizaje. Igualmente, se debe tener en cuenta que la
singularidad implica que cada nifio aprende con estilos y ritmos de aprendizaje propios.
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Principio de Potenciacion:

El proceso de ensefianza- aprendizaje debe generar en las nifias y nifios un sentimiento de confianza en sus
propias capacidades para enfrentar mayores y nuevos desafios, fortaleciendo sus potencialidades
integralmente. Ello implica, también, una toma de conciencia paulatina de sus propias capacidades para
contribuir a su medio desde su perspectiva.

Principio de Relacién:

Las situaciones de aprendizaje que se le ofrecen-al nifio deben favorecera la interaccion significativa con otros
nifios y adultos, como forma de integracion, vinculacién afectiva, fuente de aprendizaje, e inicio a su
contribucién social. Ello conlleva generar ambientes de aprendizaje que  favorezcan las relaciones
interpersonales, como igualmente en pequefios grupos colectivos mayores, en los cuales los modelos de
relacién que ofrezcan los adultos juegan los roles fundaméntale Este principio involucra reconocer la
dimensién social de todo aprendizaje.

Principio de Unidad:

El nifio como persona es esencialmente indivisible, por lo. que enfrenta todo aprendizaje en forma integral,
participando con todo su ser en cada experiencia que se le ofrece. Ello implica que es dificil caracterizar un
aprendizaje como exclusivamente referido-a un &mbito especifico, aunque para efectos evaluativos se
definan ciertos énfasis.

Principio del Significado:

Una situacién educativa favorece mejores aprendizajes cuando considera y se relaciona con las experiencias
y conocimientos previos de las nifias y nifios, responde a sus intereses y tiene algun sentido para ellos. Esto
ultimo implica que para la nifia o el nifio las situaciones educativas cumplen alguna funcién que puede ser
ludica, gozosa, sensitiva o practica, entre otras.

Principio del juego:

Enfatiza el caracter ludico que deben tener principalmente las situaciones de aprendizaje, ya que el juego
tiene un sentido fundamental en la vida del nifio y la nifia. A través del juego, que es basicamente un proceso
en si para los alumnos y alumnas, y no sélo un medio, se abren permanentemente posibilidades para la
imaginacion, lo gozoso, la creatividad y la libertad.
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ROL DE LA COMUNIDAD, DE LOS PADRES, DEL PERSONAL, DEL EDUCADOR

Consiste en orientar hacia una efectiva labor de interaccidén con el establecimiento. Para ello al término de
cada Unidad de Ensefianza de Aprendizaje se realizaran presentaciones y dramatizaciones relacionadas con
la unidad que se ha trabajado los apoderados participaran-actuando o bien colaborando con la organizacién,
junto con la Educadora.

La comunidad también sera parte importante en el proceso de ensefianza, ya que sera un puente para lograr
ciertos objetivos propuestos.

El personal debera estar en conocimiento de todas las actividades que se realizaran y prestar su ayuda
cuando se le requiera.

El Educador deberé tener claros los objetivos planteados, mantener su planificacidn con anterioridad.
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EVALUACION

La escuela especial y de lenguaje “Sagrada Familia” realiza tres evaluaciones del desarrollo del nifio durante
el afio.

1.- EVALUACION DIAGNOSTICA

A los Nifios menores de tres afios se les aplica una Pauta Evaluativa con aprendizajes esperados extraidos
del Programa Bases Curriculares, propuesto por el Ministerio de Educacién.

A los Nifios de 4 a 5 afios se les aplica la pauta educativa la cual mide todas las areas del desarrollo del nifio,
en base a las experiencias claves propuestas por el programa de estudio.

A los/las estudiantes de 6 a 16 afios se aplicara Reglamento de Evaluacién y-Promocién segun decreto 67 del
Ministerio de Educacién.

2.- EVALUACION FORMATIVA

Esta evaluacion se realiza mediante una Escala de Apreciaciones y/o informe descriptivo, que contiene una
serie de comportamientos correspondiente a las Funciones Psicoldgicas Basicas. En ella se vierten los datos
recopilados durante el semestre, acerca del desarrollo alcanzado por el nifio.

3.- EVALUACION SUMATIVA

Esta evaluacion se realiza con un informe ~“pedagdgico descriptivo, recopilando toda la informacion
correspondiente al segundo semestre, permitiendo de esta forma visualizar ademas, el desarrollo del nifio,
alcanzado durante el afio.
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DESCRIPCION DEL ESTABLECIMIENTO

Descripcion del espacio exterior

La Escuela Especial y de Lenguaje “Sagrada Familia” cuenta con areas verdes dos patios grandes con pasto
sintético.

Los juegos de entretenimiento son variados; aportando-a la buena recreacion de los nifios en sus horas de
juegos.

Descripcion del espacio interior

Construccion solida nueva moderna con infraestructura adecuada, salas amplias con muy buena ventilacion y
calefaccion, cuenta con gran iluminacién natural debido a sus ventanales y tragaluz, generalmente no es
necesario utilizar la luz artificial.

La ubicacién y distribucion de salas, muebles, bafos es muy comoda, contando con-un‘mudador, todo esté al
alcance de los nifios su decoracién es motivadora, en cuanto a la seguridad de los nifios no hay zonas de
riesgo los patios cuentan con gran espacio, tiene un portén grande que separa el patio de los nifios con el
antejardin , la reja de entrada tiene, también cuenta con moderno sistema de alarmas'y vigilancia, Ademas de
camaras de seguridad.

ACTIVIDADES EXTRAPROGRAMATICAS

Dando cumplimiento a los programas de Educacién Pre-Basicay Educacion Basica y la nueva reforma
educacional en la parte formativa, “Sagrada Familia’ otorga especial importancia a las actividades
extraprogramaticas siendo éstas innovadoras dirigiéndose hacia el desarrollo integral del nifio(a).

Es por esto que hemos incorporado a nuestro quehacer educativo:
TALLER DE TERAPIA OCUPACIONAL (INTEGRACION SENSORIAL)

Mejorar la cantidad y calidad de respuestas adaptativas de nifios preescolares y en comienzo de primera
infancia con trastornos del desarrollo y de la comunicacién, para favorecer su proceso de aprendizaje y
desarrollo psicomotor, emocional y social.

Que los nifios participantes del taller durante la intervencién de especialidad logren: Responder
adecuadamente a estimulos ambientales del medio fisico y social inmediato. Mejorar las respuestas a
estimulos ambientales cotidianos de la escuela y el hogar. Mejorar su desarrollo psicomotor a niveles
cercanos a su edad cronoldgica. Mejorar sus habilidades de comunicacion e interaccidn social con pares y
adultos.
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TALLER DE ARTE / INTEGRACION SENSORIAL

Es la hora en que los nifios expresan, desarrollan ideas, sentimientos y opiniones relacionadas con sus
vivencias o situaciones escolares, familiares y comunitarias, expresandolas en forma creativa a través de los
distintos medios disponibles musica, dibujo, plastica, lenguaje, expresion corporal.

Tematicas Educativas

Con el fin de favorecer y enriquecer experiencias que contribuyan al crecimiento social y cultural del nifio ,
nuestra institucién considera dentro de su planificaciéon anual, actividades que incluyen interacciones con
otras personas, eventos, celebraciones y festividades.

e SEMANA SANTA

o DIADEL CARABINERO

o COMBATE NAVAL DE IQUIQUE

e FIESTAS PATRIAS

o DIADEL ENCUENTRO DE DOS MUNDOS
e DIADELNINO

e DIADE LA MADRE

e DIADEL PADRE

o SEMANA DE LA EDUCACION ESPECIAL

Este proyecto educativo institucional se dara a conocer a todos los padres y apoderados en una reunion
ampliada, a comienzo del afio escolar.
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AREA TALLER LABORAL

En el interés por brindar distintas alternativas de capacitacion a los/las estudiantes del Colegio Especial
Sagrada Familia, se propone un proyecto para implementar una especialidad de capacitacion en oficios. Para
esto, en una primera etapa, se realizaron las siguientes acciones:

1.

2.

Se hizo un sondeo entre los alumnos para ver sus intereses y aptitudes: los oficios mas nombrados
fueron cocina, carpinteria, telar artesanal, jardineria.

Se realizd una encuesta de opinion para los padres y apoderados sobre los posibles talleres, lo més
mencionado fue Gastronomia, Huerto — Invernadero, Tejido — Telar.

Propésito del proyecto

Generar instancias de capacitacion para los jévenes del colegio Sagrada Familia que ingresan a los talleres
laborales. Finalmente, apoderados y estudiantes proponen la especialidad de Gastronomia

Los talleres comprenderan tres etapas

Pre-formacion: Serd de caracter exploratorio en los aspectos de plan. especifico, tratando de
introducir al estudiante en una actividad determinada, para el reconocimiento adecuado de
materiales y herramientas especificos de cocina y reposteria. Corresponde a-la etapa que tiene
como objetivo general que desarrollen habitos y destrezas basicas orientadas -al trabajo y la
especialidad.

Capacitacion: Propésito conocer y aplicar técnicas basicas y especificas de acuerdo con la
especialidad con exigencia progresiva.

Produccién: Esta etapa tiene como finalidad que logren los niveles de rendimiento-requeridos para la
realizacion de cada actividad o tarea, expresado en productos y apliquen habitos de trabajo. Se
trabajara, en base con un plan comun.y-diferenciado para cada nivel.

RECURSOS HUMANOS

Actualmente la escuela cuenta con una dotacién de profesionales:

Director

Asistente de Direccion - Asistentes de Servicio
Area Convivencia Escolar

Area de Coordinacién Académica:

= Profesores Diferenciales

= Profesores de Asignaturas

= Técnicos de Parvulo

= Profesionales Asistentes de la Educacion: Fonoaudiéloga, Psicélogo, Terapeuta
Ocupacional.
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Para la implementacion y ejecucion el Taller Laboral los siguientes profesionales trabajaran en conjunto con el
equipo:

e Profesor o Técnico, Idéneo con la especialidad de cocina o Monitor que ensefie el oficio.

e Terapeuta Ocupacional: Evaluacién de las caracteristicas de las empresas y puestos de trabajo que
se seleccionaran. Por otro lado, se debe dar respuesta a aquellos(as) estudiantes que por sus
caracteristicas individuales como discapacidad fisica asociada y diagnostico de menor rango que no
se encuentren en condiciones de insertase en un trabajo competitivo; en estos casos el/la terapeuta
Ocupacional evaluard caso a caso y activard las redes de apoyo existentes realizando las
derivaciones / inserciones correspondientes. Por otro lado, trabaja con los apoderados y estudiantes
en forma grupal y/o personalizada orientadas al futuro.

e Fonoaudidloga: Evaluar y observar las conductas y capacidades comunicativas y linglisticas de
cada estudiante que asiste al Establecimiento en el nivel de taller laboral. Estimular el desarrollo de
modalidades de comunicacién aumentativa y alternativa en los casos que corresponda dentro de
cada taller. Sugerir estrategias y apoyos. relacionados con las dificultades comunicativas y
lingtiisticas que presenten los alumnos que asisten a cada taller.

e Psicologo: Evaluary reevaluar rendimiento intelectual de los participantes del taller.

- Atender a estudiantes ylo familiares cuando alguna situacion de alteracién emocional,
conductual u otra cuando asi-lo requiera.

- Realizar talleres con los padres, madres y apoderados sobre temas cuyo manejo permita
optimizar la experiencia del taller laboral.

- Colaborar en la adaptacion y orientacion de los participantes, tanto-a-la-experiencia del taller
laboral, como a posibles practicas o pasantias dentro o fuera del Establecimiento.

CONFORMACION DEL TALLER

Si bien estos diagndsticos definen caracteristicas educativas diferentes en base con las capacidades, en la
practica se ha visto que muchos de los jovenes con discapacidad intelectual producto de sus habilidades
sociales, de adaptacion y persistencia en la tarea, sumado el apoyo familiar; son capaces de insertarse en un
trabajo.

Esta insercion estara orientada hacia trabajos con tareas repetitivas y prestacion de servicios entre otras
alternativas, lo cual se podra evaluar al interior del taller y empresas a nivel local (inicialmente)
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REQUISITOS DE INGRESO AL TALLER DE GASTRONOMIA

Edad 16 afios cumplidos

Estudiantes del establecimiento educacional Sagrada Familia que cumplan con la edad
reglamentaria

Estudiantes postulantes derivados de Escuela Especial, por consulta espontanea o de ensefianza
basica con diagnéstico psicoldgico acorde.

Documentos de antecedentes de estudiante, Certificado de nacimiento y Certificado de diagnéstico
Psicoldgico.

Para la incorporacién se realizaran entrevistas personales tanto al postulante como -al apoderado.
Posteriormente se someterd a un periodo de observacion de un semestre de duracién. En caso que el
estudiantado - dado sus competencias - no se desempefie conforme a las exigencias del taller, se le ofrecera
nivelacion.

PLAN DE ESTUDIO

Plan Comun: En el cual se trabajan los contenidos instrumentales basicos a través de:

Fisico Motor
Artistico
Cognitivo
Social.

Plan Diferenciado de la Especialidad (vocacional): Comprende las actividades vocacionales de la
especialidad del taller, segin el nivel que curse. Compromete un total de 30 - 32 y 34 horas
semanales, segun el nivel del taller.

Plan Complementario: Comprende el desarrollo de médulos orientados a fortalecer el desarrollo
personal y social con apoyo de profesionales no docentes. Su desarrollo involucra un nimero de 4
horas semanales.

HORARIO

Lunes ajueves :08:30a14:30
Viernes :08:30 a2 12:30
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FUNDAMENTO CURRICULAR

Los presentes planes y programas de estudios se fundan en la formacion para la vida socio laboral de los
jovenes, a partir de los 16 afos de edad cronoldgica, con necesidades especiales, debidamente
diagnosticada, para que, una vez culminado el proceso, se produzca la incorporacion activa y exitosa al
mundo del trabajo.

Para ello se explicara a continuacién perfiles de ingreso y egreso, objetivos, contenidos y estrategias que
permitirdn un proceso de ensefianza aprendizaje adecuado: a las expectativas de los jovenes, su familia,
escuela y comunidad. Esta propuesta podré sufrir adecuacién en el tiempo, dependiendo del estudio de
nuevos puestos de trabajo, mercados laborales en la dinamica de la economia nacional.

Metas del Proyecto de Planes y Programas de Estudios

Logros de aprendizajes significativos en términos de capacidades, habilidades, destrezas y actitudes que
permitirdn al joven, capacitarse en una especialidad, obteniendo un nivel de desempefio éptimo, para una
efectiva insercion a la vida socio laboral.

Objetivos Fundamentales Transversales

Nuestros planes y programas de estudios asumen en plenitud los objetivos fundamentales transversales,
orientados al desarrollo personal, las conductas morales y sociales de los y-las estudiantes, complementadas
con las conductas socio laborales, plan comUn y complementario.
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TALLER CON ESPECIALIDAD DE CAPACITACION LABORAL E INDEPENDENCIA SOCIAL Y
PERSONAL

Para la capacitacion laboral se ha considerado el taller de Gastronomia.

Para desarrollar estos planes y programas, se definen asignaturas para un plan comun, plan diferenciado de
la especialidad (vocacional) y plan complementario, que se secuenciaran en un maximo de 9 afios, segun las
caracteristicas de los jovenes. El proceso de evaluacién se desarrollara semestralmente, con la certificacion
respectiva.

Cada taller estara condicionado a diferentes niveles de exigencias, tomando en cuenta las potencialidades
individuales. Debiendo cursar los diferentes niveles tales como:

o Pre - formacion.
o Capacitacion.
o Produccion.

La transicién de un nivel a otro estara determinada:

1. Cumplimiento del plan especifico de cada nivel de especialidad.

2. Evaluacion elaborada para cada nivel. (Pauta de evaluacién de competencias, habitos socio-
laborales).

3. Evaluacién para Practica laboral.

Niveles que tendran una duracion de 45 minutos de clases, con intervalos de 30 minutos dedicados al
descanso y a la interaccion recreativa y social, ademas se considerara 30 minutos diarios-de colacién.

DESCRIPCION DE PLANES Y PROGRAMAS DE ESTUDIO
1.- PLAN COMUN: El plan comun considera las siguientes asignaturas:
o Area cognitiva
- Lecto- escritura
- Calculo
- Nociones del entorno social y cultural.
Area de desarrollo: Fisico motor
o Educacion fisica, deporte y recreacién

- Area artistica Expresion corporal.
- Area social Formacién personal, social y moral.
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El Plan Comun tendra una carga horaria de 8 horas semanales en el nivel de Pre- formacion, de 6 horas en
nivel de capacitacién, y de 4 horas en el nivel de produccion. Las asignaturas del Plan Comun seran
desarrolladas por el profesor a cargo del taller laboral, con excepcion del Area Fisico Motor que lo desarrollara
la profesora de Educacién Fisica.

2.- PLAN DIFERENCIADO O DE LA ESPECIALIDAD (AREA VOCACIONAL)

Comprende las asignaturas especificas de cada taller de capacitacion. Tiene una carga semanal de 22 horas
en el nivel de Pre-formacion, de 26 horas semanales en nivel de Capacitacion y de 30 horas semanales en
nivel de Produccion.

Las asignaturas seran desarrolladas por el profesor o monitor de especialidad a cargo del taller laboral.
3.- PLAN COMPLEMENTARIO.

Tiene una carga horaria de 4 horas semanales en el nivel de Pre-formacién y Capacitacién,y de 2 horas
semanales en el nivel de Produccion.

¢ Involucra objetivos verticales y transversales.

e Conocimiento y aprendizaje de las leyes laborales basicas, que benefician al trabajador.

e Participacién en actividades colectivas, que le favorecen.al desarrollo personal, social y cultural
(deportes, danzas, literatura, plastica, entre otras)

e Presenta una intervencion especializada a las/os estudiantes que lo requieran por parte de los
profesionales no docentes del equipo multi - profesional integrante de la coordinacién académica del
establecimiento.

Objetivos Fundamentales

e LECTO-ESCRITURA Objetivos Fundamentales Verticales

- Escuchar comprensivamente y expresarse en forma oral para comunicarse.

- Leer comprensivamente trozos simples, de mediana complejidad y complejos (segun su capacidad)
que amplien los conocimientos de si mismo y de su entorno.

- Comentar e interpretar los trozos leidos e informacion de los medios audiovisuales.

- Escribir palabras o péarrafos legibles, respetando reglas ortograficas basicas.

Contenidos Minimos

- Comunicacion Oral: Desarrollar un dialogo coherente utilizando un vocabulario adecuado a su edad,
en situaciones comunicativas tales como: emitir recados, saludos, recepcién de ordenes para luego
ejecutar una tarea.

- Relatos Orales: Narraciones sobre acontecimientos, costumbres y sentimientos personales
vinculados con lo leido, visto 0 escuchado.

- Lectura Silenciosa: textos elegidos libremente, segun intereses personales. comprender lectura en
relacién a la especialidad ( segun las capacidades de cada joven).
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e CALCULO Objetivos Fundamentales Verticales

- Conocer el sistema monetario nacional y su relacion con el sistema de numeracion decimal.

- Desarrollar referentes espacio-temporales, a través del manejo de instrumentos de medicién de
tiempo, longitud y distancia.

- Afianzar la comprension del sistema de numeracién decimal estableciendo relaciones entre este y los
sistemas de medicion, longitud, capacidad y peso.

- Resolver problemas aplicando estrategias de conteo y procedimientos de célculos de sumas, restas,
productos y cocientes orales y escritos con numeros de hasta cuatro cifras.

- Resolver problemas cuantitativos, recurriendo al fraccionamiento de unidades.

- Distinguir propiedades de figuras geométricas a partir del analisis de sus caracteristicas.

Contenidos Minimos

Numeros naturales en la vida diaria:

- Leerla hora utilizando el reloj, y calcular duraciones.

- Medir longitudes y distancias utilizando huinchas de medir y regla -graduadas en centimetros.

- Conocer monedas y billetes nacionales y establecer equivalencias, hasta  miles.

- Expresar secuencias oralmente (de 1 en 1, de 10 en 10, de 50 en 50, de 100 en 100).

- Comparar nimeros y ubicarlos en la recta numérica.

- Descomponer nimeros en forma aditiva.

- Utilizar instrumentos de medicion, de longitud, .capacidad y peso. Expresar - medidas en kilémetros,
metros y centimetros; litros y centilitros, kilogramos'y gramos.

- Hacer estimaciones de dimensiones, usando unidades mas habituales (un metro, un litro, un
kilogramo, de diversos materiales).

- Adicion y Sustraccion:

- Realizar calculos con términos hasta 4 cifras.

e Multiplicacion y Division

- Practicar y asimilar las combinaciones multiplicativas basicas (multiplicaciones y divisiones exactas
con dividendo menor que 100 y divisor de 1 digito).

- Calculo Escrito: IResolucién de problemas cotidianos aplicando las operaciones aritméticas
basicas.

e Fracciones

- Medios, cuartos, tercios y sextos, considerando como referente unitario tanto un objeto como una
coleccién.

- Comparacién y equivalencia de fracciones con referente comun.

- Dobles, triples, mitades y tercios de una fraccion.

- Determinacion de fracciones complementarias a la unidad.
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Orientacion en el Espacio: Recurrir al dibujo para comunicar ubicaciones y trayectorias. Minterpretar
y realizar planos de tipo esquematico.

Cuerpos Geométricos: (cubo, prismas, esfera, cilindro, pirdmide y cono) [IReproducir cuerpos
geométricos, mediante varillas o0 modelados.

Dibujar cuerpos geométricos y objetos simples, desde diversos puntos de vista.

Figuras geométricas (triangulos y cuadrilateros).

Dibujar y copiar figuras usando regla y escuadra, armar cuerpos geométricos a partir de otros y
describir los cambios.
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REGLAMENTACION LABORAL

- Desarrollo de habilidades y conocimientos para aplicar normas de legislacion Laboral, establecidas
en el Cédigo Laboral.

- Desarrollo de habilidades para investigar, conocer y describir funciones propias de los miembros de
la comunidad.

- Habilidad para participar en actividades comunitarias ejerciendo derechos y cumpliendo los deberes
personales que demanda la vida Socio-Laboral.

- Reconocer, respetar y defender la igualdad de derechos de las personas: Derechos de Género,
Derechos Humanos.

- Reconocer y respetar jerarquias Contenidos Minimos:

- Valoracion y respeto de la iniciativa personal y/o grupal.

- Actitud Laboral

- Derechos y Obligaciones Laborales.

- Jerarquias y reglas de la empresa.

- Lasrelaciones interpersonales Laborales.

- Lugares de informacién Laboral.

- Elcurriculum vitae.

- Laentrevista Laboral.

- Contrato de trabajo.

- Laremuneracion.

- Vocabulario técnico.

- Laespecialidad.

- Normas de higiene y seguridad Laboral en el puesto de trabajo.

o EDUCACION FiSICA. Objetivos Fundamentales:

- Realizar programas de ejercicios y actividades fisicas, reconociendo los progresos personales en
aquellas cualidades fisicas, de salud y la calidad de vida.

- Practicar deportes, evidenciando el dominio de las habilidades motrices especificas y los principios
técnicos y tacticos asociados a ellos, manteniendo una actitud positiva durante su ejecucion.

- Poner en practica habilidades y técnicas motrices especificas para un desenvolvimiento seguro en
las distintas condiciones naturales que ofrece la vida al aire libre.

- Demostrar, en manifestaciones ritmicas folkléricas o tradicionales, capacidad de interpretacién motriz
y habilidades creativas para disefar, ejecutar y adaptar distintas coreografias.

Contenidos Minimos

- Ejecucién de planes de trabajo fisicos individuales y colectivos; para el progreso de la aptitud fisica;
evaluacion y comparacion de los progresos personales obtenidos por los alumnos.

- Deporte: Ejecucion y dominio de fundamentos técnicos especificos y practica de principios tacticos y
estratégicos en los deportes; competencias deportivas individuales y colectivas practicando el juego
limpio.
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e NOCIONES DEL ENTORNO SOCIAL Y CULTURAL. Objetivos Fundamentales:

- Desarrollar capacidad para comprender y practicar el cuidado del medio ambiente, para lograr una
buena calidad de vida.

- ldentificar antecedentes personales, que le permitan desenvolverse e integrarse en forma
independiente a la sociedad.

Contenidos Minimos

- Identificar datos personales.

- ldentificar dependencias fisicas del establecimiento educacional, como a la vez roles y funciones de
quienes ocupan dichas dependencias.

- Reconocer el entorno cercano a la escuela, lugares de servicio y utilidad publica. (Almacén,
panaderia, ferreteria, feria libre, centros comerciales, carabineros, consultorios, postas, entre otras)

- Utilizar en forma independiente servicio de locomocion colectiva en trayectos desde y hacia el
hogar, en situaciones de compra-venta.

e SOCIAL: Objetivos Fundamentales:

- Desarrollar la integracion de aprendizajes laborales y-experiencias personales de diversa indole y
una adecuada relacion del joven con su entorno laboral, familiar, social y cultural.

- Establecer relaciones interpersonales adecuadas, siendo capaz el joven de manejar y resolver
situaciones en el ambito laboral.

Contenidos Minimos

- Estimular la utilizacién de normas de higiene'y aseo personal.

- Cumplir con normas basicas de responsabilidad.

- Adquirir habilidades sociales que permitan una convivencia con sus pares y autoridades del colegio
Sagrada Familia.

- Respetar toda figura de autoridad.

- Lograr independencia personal dentro del taller.

- Desarrollar valores como: Respeto hacia superiores y pares, desarrollar trabajo individual y en
equipo.
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PLAN DE ESPECIALIDAD

Entregar técnicas y contenidos bésicas orientados al oficio.

Permitir al alumno familiarizarse con los materiales y/o maquinarias requeridas para el desarrollo del
trabajo.

Incorporar progresivamente habitos de trabajo al interior del taller.

Evaluar capacidades y habilidades de los alumnos para el desarrollo del oficio.

Ensefiar normas y uso de elementos de seguridad referidos al oficio.

Permitir a los alumnos visualizar el oficio en situacion real de trabajo.

Incorporar conductas socio laborales.

Capacitacion

Aumentar progresivamente los contenidos orientados al oficio de modo, que ellla estudiante aplique
lo aprendido durante el nivel de pre-formacion.

Mantener y reforzar conceptos y aplicacion de habitos de trabajo.

Aplicar normas de seguridad como exigencia en el taller y reforzar  contenidos respecto al tema en
forma tedrico - practica.

Incorporar al alumno en el uso de herramientas y maquinaria en forma gradual, que le permita la
elaboracién de productos segun sus capacidades.

Incorporar al alumno a situaciones que le permitan visualizar el mundo del trabajo.

Implementar pre-practica laboral.

Evaluar el proceso de cada alumno para definir la transicion de nivel.

Produccién

Aplicar normas de prevencion de accidentes de trabajo en forma obligatoria.

Guiar la aplicacién de contenidos y mantener y/o aumentar exigencia.

Aplicar habitos socio-laborales.

Aplicar los contenidos a través de la confeccion de productos propios de cada especialidad.
Reforzar contenido en caso necesarios.

Manipular herramientas y maquinarias.

Realizar proceso de evaluacion que conduzca a la realizacién de préactica laboral.

Implementar estrategias para el proceso de préactica laboral en base a las habilidades de cada
estudiante.
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PRACTICA LABORAL
Los planes y programas de estudios consideran los siguientes periodos de practicas:
e PRE-FORMACION: Practica de Observacion

Se desarrolla desde el primer afio de especialidad, visitando diferentes empresas o lugares relacionadas con
la especialidad, o clases practicas.

o TALLER CAPACITACION

Practica de Capacitacién: Se desarrollara a partir del cuarto afo de la especialidady tendra una duracion de 6
semanas equivalentes a 40 dias habiles de lunes a viernes, en horario-de funcionamiento de la empresa o
correspondiente a 20 horas semanales (sujeto a evaluacion individual).

e TALLER PRODUCCION

Practica Laboral: Se realiza a partir del primer afio de especialidad, una vez alcanzado los objetivos
considerados en el taller, respetando sus caracteristicas individuales (leve- moderados) y tendra una duracion
de 12 semanas equivalentes a 80 dias habiles de lunes a viernes, correspondiente a 40 horas semanales.

Estas practicas se regiran por un reglamento especifico atingente a estas actitudes curriculares, incorporados
al reglamento interno. Para la supervision de las practicas, la escuela contara con un encargado, quien
realizara los contactos pertinentes.con empresas,; talleres del rubro y supervisara, evaluara y asesorara a los
jévenes durante el proceso de practica. Por otro lado, el empresario emitira un certificado de competencia.

e TALLER FUNCIONAL (Objetivo)

- Fomentar el proceso de desarrollo cognitivo del alumno con diagnostico de DMS y DMM que se
encuentren dentro de la cota inferior del rango favoreciendo la independencia personal y social.

Objetivos Especificos

- Estimular la comunicacion y relacién con el entorno.

- Estimulary reforzar actividades de alimentacion.

- Estimulary reforzar actividades de higiene.

- Estimulary reforzar actividades de vestuario.

- Explorar habilidades.

- Estimular destrezas.

- Estimulary reforzar independencia personal al interior del hogar.
- Fomentar conductas preventivas.
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Actividades y Contenidos

Area Cogpnitiva

Responder a su nombre.

Responder ordenes simples.

Reconocer personas por su nombre.

Reconocer conceptos cuanticos simples: mucho-poco-harto.
Reconocer signos y dibujos.

Area Social

Trabajar independencia en vestuario.

Estimular Independencia en alimentacion.

Fomentar Independencia en higiene.

Interactuar con pares, profesores efc.

Realizar actividades para mantener y/o estimular lenguaje y comunicacion

Estimular la adquisicién de habilidades sociales basicas: por ejemplo- saludo oral y/o gestual.

Area Motora

Desarrollar Actividades para trabajar esquema corporal.

Ejercitar marcha.

Realizar Ejercicios de brazos y piernas.

Desarrollar ejercicios para postura adecuadas tanto en deambulacién como al trabajar sentado.
Realizar ejercicios con uso de musica.

Realizar ejercicios con elementos que permitan explorar como globos, papel, pelotas de colores
entre otras.

Area Vocacional

Pintar géneros, papel.

Trabajar con masas.

Trabajar con colores.

Recortar (técnicas manuales basicas).

Realizar actividades domésticas minimas.

Realizar actividades simples de cocina.

Incorporar a apoderados en el trabajo con los nifios.
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Normativas Técnico Pedagégicas
De la Evaluacién

El reglamento de evaluacion del colegio, “Taller Laboral Sagrada Familia”, ésta basado en el decreto N° 87
“Planes y Programas de Estudios para Personas con Discapacidad Mental”.

A partir de la evaluacion diagnéstica integral, se desarrollard un informe de ingreso (inicial) de cada
estudiante, previa socializacidn con el equipo en todos sus niveles de estudio y conocido por el apoderado en
el mes de abril.

El grupo multidisciplinario antes del término del semestre analizara el informe del estudiante y realizar un
estado de avance cualitativo para ser entregado al-apoderado, y con un grafico que sefiale los logros de cada
area de destreza trabajada en las areas segun decreto 87/90. Se les entregara una copia alos apoderados.

Al término del afio, se les entregara un certificado de estudio, donde se consideraran los siguientes aspectos:

= La evaluacion sera un registro general comprendiendo las areas de desarrollo trabajadas.

= Laevaluacion estara basada en los avances (segun destrezas trabajadas)

= La evaluacion de las areas se efectuara en forma cualitativa globalizandose bajo los siguientes
conceptos:

a) L: Objetivo Logrado: Cuando el o la estudiante del taller logra en su totalidad el objetivo planteado de
acuerdo al informe inicial, es decir demuestra adquirido y/o aprendido el objetivo-en la totalidad (100
%) de las actividades establecidas para su evaluacién.

b) OD: Objetivo en Desarrollo: Cuando el o la estudiante del taller logra el objetivo ocasionalmente de
acuerdo al informe inicial, es decir demuestra tener, adquirido y/o aprendido-en la mitad (50%) de las
actividades establecidas para su evaluacion.

c) NL: Objetivo No Logrado: Cuando el o la estudiante del taller no logra el objetivo planteado de
acuerdo al PEI, es decir no demuestra tener adquirido y/o aprendido el objetivo en menos de la mitad
(- del 49%) de las actividades establecidas para su evaluacién.

Estos resultados al finalizar el periodo académico, se homologaran segun solitud del Ministerio de educacién.

a) L:Objetivo Logrado: 7,0a 5,5

b) OD: Objetivo en Desarrollo: 5,4 a 4,0

c) NL: Objetivo No Logrado: 3,9a 1,0

La evaluacion final, no tendra incidencia en el nivel en el que se encuentre el préximo afo.

41



PROYECTO EDUCATIVO INSTITUCIONAL
COLEGIO ESPECIAL “SAGRADA FAMILIA”

La evaluacidn de contenidos y conceptos generales de religion se trabajan en el aspecto de formacion moral
dentro del area social, tal como se sefiala en el punto IV del decreto N°87, basado en valores, habitos y
actitudes sociales.

La incidencia en el porcentaje de asistencia (menos de un 87 %) no influye en la promocidn; pues esta se
realiza de acuerdo al decreto N° 87, en el cual se estipula que los'y las estudiantes permanecen o cambian de
nivel segun edad cronoldgica. Y no hay repitencias.

Del Egreso

Edad maxima de permanencia para taller (24 afios).

Por disposicién de los padres.

Por objetivos cumplidos, para regresar a la insercién laboral.

Porque el o la estudiante ya no presenta las habilidades minimas de permanencia en el taller laboral
(Se evalta el caso con el equipo multidisciplinario y la familia) y se-deja una constancia de reunién
entre equipo y apoderado, de la decisién.

O O O O

El retiro del alumno/a antes del término del afio, puede deberse a:

o Por disposicién de los padres.

o Por necesidad del estudiante, relativo a traslado, otros especialistas 0 aspectos personales

o Porque el o la estudiante no se adaptd al sistema del taller,-ni a ninglin grupo curso. (esto se puede
dar en cualquier momento dentro del trascurso.del afio escolar)
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ANEXO ,
TALLER DE GASTRONOMIA

Responsable del Taller

e Rocio Dali Gémez Jara, Profesora de Educacién Diferencial, especialista en Discapacidad
Intelectual, postgraduada en Trastornos del Lenguaje y la Comunicacion; Magister en Educacién
Diferencial con mencion en Trastornos de la Comunicacion, Audicion y Lenguaje.

Objetivos del Taller:

e Los/las estudiantes aprenderan a elaborar alimentos saludables con productos de bajo costo.

e Generar un Libro de Recetas Saludables.

Resumen:

En el taller podran hacer productos con alimentos saludables, siendo estos de bajo costo y de facil uso.

Ademas, les ayudara a comprender la importancia del trabajo en equipo, ya que cada clase se formaran
equipos de trabajo para cocinar las recetas elegidas para ese dia.

Al final del semestre seran los propios alumnos quienes escribiran su libro de Recetas Saludables.
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